
Eisen aan gastouders 
 

Op basis van de Wet kinderopvang en het eigen pedagogisch beleid, stelt Mr Nosey eisen aan 

gastouders die met ons samenwerken. Vanaf 1 januari 2010 moeten gastouders een diploma 

Helpende Zorg en Welzijn hebben en een geregistreerd certificaat* EHBO aan kinderen. Een 

gastouder moet tevens een Verklaring Omtrent het Gedrag overhandigen. Deze geeft aan dat zij geen 

strafbare feiten op haar naam heeft staan die voor het werk als gastouder relevant zijn. Daarnaast 

beoordelen onze opvangbegeleiders tijdens de halfjaarlijkse huisbezoeken of een gastouder in staat is 

om verantwoorde opvang te bieden. De opleiding en ervaring van de gastouder zijn daarbij belangrijk 

en ook de basisregels uit ons pedagogisch beleidsplan. Verder kijkt de opvangbegeleider naar de 

wettelijke kwaliteitseisen. Daarnaast gelden er eisen voor de opvanglocatie wat betreft veiligheid en 

gezondheid, volgens richtlijnen van de GGD. 

* via het Oranje Kruis, Nikta of Nedcert (www.oranjekruis.nl) 

 

Pedagogisch beleid 

Mr Nosey werkt vanuit een pedagogische visie op gastouderopvang, waarin de volgende basisregels 

centraal staan: 

• de gastouder toont respect en waardering voor de individualiteit van het kind en heeft oog voor de 

normen en waarden die de ouders belangrijk vinden in de opvoeding van hun kind; 

• kinderen voelen zich thuis bij de gastouder; 

• de gastouder stimuleert actief de belangrijkste ontwikkelingsgebieden (lichamelijk, sociaal-

emotioneel, cognitief, creatief). 

Deze visie is vastgelegd in ons pedagogisch beleidsplan, dat u op onze website kunt downloaden. 

 

Wettelijke kwaliteitseisen 

De wettelijke kwaliteitseisen waarop Mr Nosey haar gastouders toetst, zijn te vinden in de 

Beleidsregels kwaliteit kinderopvang die overheid en branche-organisaties zijn overeengekomen. Het 

gaat om de volgende eisen: 

• in het bezit zijn van een beroepscompetentiecertificaat gastouders (diploma Helpende Zorg en 

Welzijn of gelijkwaardig) en de vereiste herhalingscertificaten; 

• bereidheid tot samenwerking met gastouderbureau en tot behalen van de vereiste 

herhalingscertificaten; 

• in het bezit zijn van een EHBO certificaat volgens eindtermen van Oranje Kruis; 

• professioneel handelen; 

• lichamelijke en geestelijke gezondheid; 

• respecteren van privacygevoelige gegevens en geen informatie doorspelen aan derden; 

• openstaan voor en respecteren van andere gewoontes, culturen, levenswijzen,opvoedingsideeën; 

• kinderen niet alleen laten of het toezicht aan anderen overlaten; 

• regelmatig en gedurende minimaal een half jaar beschikbaar zijn voor opvang; 

• goede telefonische bereikbaarheid; 

• in het bezit zijn van een AVP verzekering/ongevallen inzittenden verzekering (OIV) bij autogebruik; 

• minimale leeftijd van 18 jaar; 

• een goede ‘achterwachtregeling’ indien er meer dan drie kinderen opgevangen worden. Deze 

achterwacht dient beschikbaar te zijn en in geval van calamiteiten op het opvangadres aanwezig te 

zijn binnen ambulance-aanrijtijden. Inzichtelijk moet zijn wie deze persoon is en waar deze te bereiken 

is. Tevens dient deze achterwacht tijdens opvangtijden altijd telefonisch bereikbaar te zijn; 

• in het bezit zijn van een verklaring omtrent het gedrag (VOG);  

• zorg dragen voor een verklaring omtrent het gedrag (VOG) voor alle betrokkenen bij het 

primaire proces én de volwassen huisgenoten. 

 


